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Relazione annuale 2016
della Fondazione di previdenza (FP) della Vebego Services SA

Care collaboratrici, cari collaboratori
Cari beneficiari di rendite

Con gquesta breve relazione desideriamo informarvi sugli avvenimenti del 2016 e comunicarvi i principali indi-
catori e risultati della FP Vebego. | dati relativi alla sua situazione personale sono riportati nel certificato di
previdenza del 2017. Il documento le € gia stato trasmesso.

Esercizio 2016

Risultato, rendimento degli investimenti

Il basso livello dei tassi d’interesse rimane stimolante e grava I'attuale risultato della Cassa pensione. In se-
guito a rischi geopolitici, la volatilita sui mercati finanziari € importante e la crisi finanziaria, risp. del debito, in
Europa non & ancora risolta. Le conseguenze sono sempre attuali, ossia un’elevata eccedenza di denaro
presso le banche e i bassi interessi sulle obbligazioni che ne derivano. Al momento non si intravvede una fine
a questa situazione.

Sull'intero patrimonio, la Cassa pensione ha realizzato un rendimento netto di +3,47% (0,12% I'anno prece-
dente). Il risultato della FP Vebego puo essere valutato, nel paragone con altre casse, solido e nella media.

Alla fine del 2016 il 36% del patrimonio era investito in obbligazioni. La quota di azioni domestiche e estere
ammontava al 38% in totale, i mezzi liquidi e i crediti a quasi il 5%, mentre la quota investita in immobili era
del 15%. Gli investimenti alternativi sono stati incrementati a quasi il 6%.
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Riserva d’oscillazione sui titoli

Quale copertura dei rischi d’investimento sono formate delle riserve d’oscillazione sui titoli. L’obiettivo della
riserva d’'oscillazione sui titoli, incluse riserve tecniche, si situa al 21.7%. Al 31.12.2016 la riserva d’oscillazione
sui titoli di CHF 11'315'792, ossia del 15.6% del capitale previdenziale, non & ancora costituita pienamente. Di
conseguenza la Cassa non € ancora in grado di smorzare nel modo voluto le oscillazioni sui mercati finanziari.

Attivita del Consiglio di fondazione nel 2016

Durante I'anno trascorso il Consiglio di fondazione si € riunito due volte. Durante queste riunioni, il Consiglio
di fondazione si & tra l'altro occupato della chiusura dei conti, della formazione della commissione per gli
investimenti, del perfezionamento richiesto dalla legge e della decisione sul tasso di retribuzione dei capitali a
risparmio.

Evoluzione degli assicurati attivi e dei beneficiari di rendite

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014
Assicurati attivi 2’230 2’109 1'828

31.12.2016  31.12.2015 31.12.2014

Rendite di vecchiaia 47 43 40
Rendite per superstiti 7 5 5
Rendite d'invalidita 38 37 35
Rendite per figli 14 13 15
Totale rendite 106 98 95

Evoluzione dei capitali previdenziali

Il capitale di previdenza degli assicurati attivi e dei pensionati ammontava, a fine 2016, a CHF 67.6 Mio. Il
capitale di previdenza degli assicurati attivi, pari a CHF 51.0 Mio., e utilizzato per la previdenza di tutti gli
assicurati attivi. In caso di uscita dall’azienda, il capitale di previdenza dei singoli assicurati & trasferito inte-
gralmente come prestazione di libero passaggio.

Valori comparativi

Di seguito trova un riassunto dei valori comparativi per il 2016 tra la nostra Fondazione di previdenza della
Vebego SA e le altre Casse pensione, studio elaborato da Swisscanto nel 2016:

FP Vebego Media ©eB
»  Costi amministrazione patrimoniale 0.40% 0.48% ©
»  Costi amministrativi pro capite CHF 226 CHF 337 ©
» Remunerazione capitali assicurati attivi nel 2015 3.00% 1.72% ©
» Remunerazione capitali beneficiari rendite nel 2015 2.00% 2.19% ©
» Performance 2015 3.47% 3.58% )
» Tasso tecnico 2.00% 2.19% ©
» Tasso di conversione (uomo: eta 65 anni) 6.00% 6.00% ©
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Bilancio e conto economico

Conto economico 1.1.-31.12.2016

Attivi 31.12.2016 Contributi ordinari e versamenti 7'638'152
B o Prestazioni d'entrata 5'026'389

Averi in conto corrente 3959911 "Affiussi da contributi e prestazioni
Crediti 541785  gentrata 12'664'541
Obbligazioni 31'214'294
Azioni S 32'963'565  prestazioni regolamentari -1'895'944
Immobili (indiretti) 13023274  prestazioni duscita -8'454'524
Investimenti alternativi 4914205  prelevamenti PPA/ divorzio -375277
Ratei e risconti attivi 2'874  Deflusso per prestazioni e prelievi

anticipati -10'725'745
Totale attivi 86'619'908

Mutamenti capitale previdenziale -3'472'687
Passivi 31.12.2016 Mutamenti accantonamenti -113'499

Mutamenti riserve contributive datore lavoro 0
Debiti verso terzi 2'157'611 Costi assicurativi -30'929
Ratei e risconti passivi 76'428 Scioglimento / Formazione di capitale
Riserve contributive del datore di lavoro 628'397 previdenziale -3'617'115
Capitale di terzi 2'862'436 Risultato netto da parte assicurativa -1'678'319
Riserva d'oscillazione sui titoli 11'315'792 Risultato netto da investimenti 2'935'085
Capitale previdenziale assicurati attivi 50'998'312 Altri redditi 453
Capitale previdenziale assicurati invalidi e
pensionati 16'637'630 Costi amministrativi -529'082
Riserve tecniche 4'805'738

Eccedenze prima della costituzione della
Capitale previdenziale e riserve tecniche 72'441'680 riserva di oscillazione sui titoli 728'137
Mezzi liberi 0 Formazione riserva di oscillazione sui titoli -728'137
Totale passivi 86'619'908 Eccedenza di utile / costi 0

Valutazione attuariale al 31 dicembre 2016

Con grado di copertura si intende il rapporto esistente tra il capitale previdenziale necessario e quello esi-
stente. Fanno parte del capitale previdenziale necessario i mezzi che servono al’adempimento e all’assicura-
zione dello scopo previdenziale. Ne fanno parte sostanzialmente i capitali previdenziali degli assicurati e le
riserve tecniche. Ai sensi dell’art. 44 OPP2 il grado di copertura & evoluto nel modo seguente:
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Retribuzione degli averi di vecchiaia; adeguamenti delle rendite

Per gli assicurati attivi, nel corso dell'anno 2016 e stato corrisposto un tasso d’interesse del 3.00% sia per
'avere di vecchiaia obbligatorio (quota parte LPP) che per quello sovra obbligatorio, malgrado che il tasso
minimo fissato Consiglio Federale fosse del 1.25%. Il Consiglio di fondazione ha deciso un interesse piu con-
sistente per evitare la sovvenzione trasversale da assicurati attivi a beneficiari di rendite.

Per il 2017 & stato fissato un tasso d’interesse provvisorio secondo i seguenti criteri: 'avere di vecchiaia LPP
beneficia del tasso minimo ridotto al 1.00% fissato dal Consiglio Federale, la parte sovra-obbligatoria allo 0%.
Il tasso definitivo sara fissato solo dopo la presentazione dei risultati per il 2017.

Il Consiglio di fondazione verifica ogni anno se le rendite in essere debbano essere adeguate al’andamento
dei prezzi al consumo ed in quale misura. Non solo per la Fondazione Vebego, ma in generale nel campo
della previdenza professionale, da tempo non vengono concessi aumenti percentuali sulle rendite correnti.
Non bisogna inoltre dimenticare il modesto rincaro per il 2016, inferiore al 0.3% (-1.5% lI'anno precedente),
elemento che non giustifica un adeguamento delle rendite.

Consiglio di fondazione, Direzione e organi di controllo

Attuale composizione del Consiglio di fondazione

Rappresentanti del datore di lavoro: Rappresentanti del personale:
Anita Hoffmann, Presidente Martin Keller. Vicepresidente
Thomas Kade Heinz Imhof

Reto Stefanoni (fino al 31.12.2016) Vincenz Oppliger

Ton Goedmakers (dal 01.01.2017)

Gerente
BvGe Management AG, Wil: Siegfried Steiner

Amministrazione della Cassa pensione Organo di revisione

Allvisa Services SA, Zurigo: Fabienne Stucki Deloitte AG, Zurigo

Esperto tecnico-assicurativo Autorita di vigilanza

Allvisa SA, Zurigo: Dr. Christoph Pliss Vigilanza LPP e delle fondazioni del Canton Zurigo

Per ulteriori informazioni vogliate rivolgervi ai vostri rappresentanti nel Consiglio di fondazione, all Amministra-
zione o al Gerente

Fondazione di previdenza della
Vebego Services SA

Per il Consiglio di fondazione

Anita Hoffmann Martin Keller
Presidente Vicepresidente
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