Cassa pensione

¢
della Vebego Svizzera Vebedo

Regolamento in breve

Valido dal 01.01.2025

Il presente riassunto del regolamento contiene le principali indicazioni relative alle prestazioni della sua
previdenza professionale.
Collettivo 1: dipendenti senza funzione di specialista o di quadro
Indicazioni sul salario
- Salario annuo: Salario annuo AVS, tenendo conto del bonus, al massimo CHF 90°270

- Salario annuo assicurato:

“risparmio”: Salario annuo AVS, piu bonus effettivo per I'anno precedente, meno
deduzione di coordinamento
“rischio”: Salario annuo AVS, pilu bonus obiettivo, meno deduzione di coordinamento

al minimo CHF 3’780 / al massimo CHF 64’260

- Deduzione di 87.5% della rendita di vecchiaia AVS massima (CHF 26’460)
coordinamento:
Eta di pensionamento
- ordinario: L'eta di riferimento & raggiunta il mese successivo al compimento del 65.
anno di eta. (Disposizione transitoria per le donne nate tra il 1960 e il 1963)

- anticipato: Il pensionamento anticipato € possibile a partire dal 58. anno di eta.

- rinviato: In caso di continuazione del rapporto di lavoro oltre I'eta di pensionamento
ordinario, & possibile procrastinare le prestazioni di vecchiaia per cinque anni
al massimo. Gli assicurati possono scegliere se continuare a versare i
contributi di risparmio.

Prestazioni di vecchiaia

- Accrediti di vecchiaia: in % del salario annuo assicurato “risparmio”
Eta Requisito legale minimo
18 - 24 0.0% 0.0%
25 - 34 11.8% 7.0%
35 -44 14.8% 10.0%
45 - 54 19.8% 15.0%
55 - 65 22.8% 18.0%
66 - 70 22.4%
- Tasso di conversione (TC) Tasso di conversione 5.20%
all’eta di riferimento 65):
- Esempio d‘i calcolo Il totale del seguente calcolo corrisponde alla redita di vecchiaia:
(uomo, eta 65): - Avere di vecchiaia * TC = Rendita vecchiaia
Esempio: CHF 140'000 * 5.2% = CHF 7280 Rendita annua
Pagamento del capitale e Al momento del pensionamento, la persona assicurata puo prelevare la
rendita ponte AVS totalita o una parte liberamente selezionabile del suo avere di vecchiaia

sotto forma di capitale al posto della rendita di vecchiaia.

- Termini per l'opzione Almeno tre mesi prima del pensionamento, la persona assicurata deve
capitale: inoltrare una relativa richiesta scritta, che da questo momento diviene
irrevocabile. Una dichiarazione fatta precedentemente pud essere revocata
entro que-sto termine.

- Rendita ponte: In caso di pensionamento anticipato & possibile richiedere, fino all’eta di
pensionamento ordinario, una rendita ponte. L'importo puo essere
determinato liberamente, non puo pero superare la rendita mensile massima
dell’AVS. Le prestazioni di rendita sono decurtate di conseguenza. In caso di
prelevamento di tutto il capitale non € possibile richiedere una rendita ponte.



Prestazioni di invalidita
- Rendita d’invalidita:

- Rendita per figli d’invalidi:

- Liberazione dal pagamento
dei contributi:

Prestazioni in caso di morte
- Rendita per coniuge/
convivente:

- Rendita per orfani:

- Capitale di decesso:

Finanziamento

- Collaboratore:

- Datore di lavoro:

Ulteriori informazioni

La rendita annua d’invalidita corrisponde alla rendita d’invalidita LPP (art.
24 LPP). L'avere di vecchiaia determinante per il calcolo & composto
dall’avere di vecchiaia, accumulato dall’assicurato fino al momento
dell'insorgere dell’invalidita, e dalla somma degli accrediti di vecchiaia per gli
anni mancanti fino al pensionamento ordinario, senza interessi, moltiplicati
per il tasso di conversione. Il tasso di conversione LPP minimo si applica alla
parte obbligatoria dell'avere di vecchiaia e agli accrediti di vecchiaia
obbligatori, mentre il tasso di conversione regolamentare si applica alla
parte sovraobbligatoria dell'avere di vecchiaia e agli accrediti di vecchiaia
sovra-obbligatori.

20% della rendita d’invalidita assicurata

Periodo di attesa: 3 mesi dall'inizio dell'incapacita lavorativa.

60% della rendita d’invalidita

20% della rendita d’invalidita
100% dell’avere di vecchiaia accumulato, a condizione che non sia

necessario per il finanziamento di una rendita per coniugi.

Gli accrediti di vecchiaia sono in % del salario annuo assicurato "risparmio”, i
contributi di rischio in % del salario annuo assicurato "rischio".

Eta Accredito vecchiaia Contributo rischio Totale
18 - 24 0.00% 1.35% 1.35%
25 - 34 5.90% 1.35% 7.25%
35-44 7.40% 1.35% 8.75%
45 - 54 9.90% 1.35% 11.25%
55 - 65 11.40% 1.35% 12.75%
66 - 70 11.20% - 11.20%
Eta Accredito vecchiaia Contributo rischio Totale
18 - 24 0.00% 1.35% 1.35%
25 - 34 5.90% 1.35% 7.25%
35 -44 7.40% 1.35% 8.75%
45 - 54 9.90% 1.35% 11.25%
55 - 65 11.40% 1.35% 12.75%
66 - 70 11.20% - 11.20%

Fanno fede le disposizioni esatte del regolamento attualmente in vigore.
L'edizione completa, nonché ulteriori informazioni, possono essere richieste
presso il servizio del personale.
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